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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

третьего созыва

РЕШЕНИЕ

29 апреля 2019 года                                                                                                               № 312
	Об утверждении Положений о порядке формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих  и работников,  замещающих должности, не являющиеся  должностями муниципальной службы муниципального образования  «Подпорожский муниципальный район  Ленинградской области»
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом  Ленинградской области от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Совет депутатов муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»  согласно приложению  1 к настоящему решению.

2. Утвердить Положение о порядке формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»  согласно приложению  2 к настоящему решению.
3. Признать утратившими силу:

1) решение Совета депутатов муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 10 июля 2008 года № 239 «Об утверждении Положений о порядке формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих  и работников, замещающих должности, не являющиеся  должностями муниципальной службы МО «Подпорожский муниципальный район  Ленинградской области»;
2) решение Совета депутатов муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 29 сентября 2009 года № 347 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Подпорожского муниципального района от 10 июля  2008 года № 239 «Об утверждении Положений о порядке формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих  и работников,  замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы МО  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области». 

4. Настоящее решение вступает в силу с 01 мая 2019 года
Глава муниципального образования                                                                   В.В. Мосихин

Приложение  1
                                                                                            к решению Совета депутатов                    

                                                                                            Подпорожского муниципального района

                                                                                      от 29 апреля 2019 года № 312
с изменениями № 152 от 27.06.2022, 
№19 от 25.11.2024

Положение о порядке формирования фонда оплаты труда 
муниципальных служащих муниципального образования  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»
Настоящее Положение о порядке формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».
Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области». Оплата труда муниципального служащего Подпорожского муниципального района Ленинградской области  производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

Денежное содержание муниципальных служащих, ежемесячные и иные дополнительные выплаты  выплачиваются за счет средств местного бюджета муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

Привлечение для этого средств внебюджетных источников не допускается.

Денежное содержание муниципального служащего муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее-должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат ( далее - дополнительные выплаты).

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе -  в размере  3,6  должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  -  в размере  12  должностных окладов;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 1  должностного оклада;

4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 0,2 должностных окладов;

5) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12   должностных окладов;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере   2  должностного оклада;
7) ежемесячной надбавки к должностному  окладу в соответствии  с присвоенным  классным чином – в размере 4,2 должностных окладов.

Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом выше перечисленных выплат, а также за счет средств на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, областными законами и иными нормативными правовыми актами. 

Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выше перечисленными выплатами.

Приложение  2
                                                                                            к решению Совета депутатов                    

                                                                                            Подпорожского муниципального района

                                                                                      от 29 апреля 2019 года № 312
с изменениями № 152 от 27.06.2022,
№19 от 25.11.2024

Положение 

о порядке формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» 

Настоящее Положение о порядке формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» производится в виде должностного оклада, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности.

Должностной оклад работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»   и иные  выплаты  выплачиваются за счет средств местного бюджета муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

Привлечение для этого средств внебюджетных источников не допускается. 

Денежное содержание работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»  состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

При формировании фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления (за исключением рабочих и младшего обслуживающего персонала) - в размере  2,5  должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный  режим работы - в размере 13,2  должностных окладов;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (за исключением рабочих и младшего обслуживающего персонала)  – в размере   0,5  должностного оклада;

4) премий за выполнение особо важных заданий  – в размере   1,5  должностного оклада;

5) премий по итогам работы за месяц – в размере 12  должностных окладов;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере  2  должностных окладов.
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